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Plateforme numérique de recherche d'emploi pour les réfugiés
(statut S / B / F) avec évaluation scientifique de I'impact et soutien

ciblé aux employeurs

Apercu

Path2Work est une plateforme numérique de
recherche d'emploi congue pour intégrer les
réfugiés sur le marché du travail et mieux uti-
liser la main-d'ceuvre nationale. Gérée par une
organisation a but non lucratif, elle compléte les
cadres institutionnels existants en rendant le re-
crutement et la recherche d'emploi accessibles
et évolutifs : les réfugiés créent un profil et pos-
tulent a des postes appropriés avec l'aide d'un

La plateforme

Pour les réfugiés

» Disponible en 9 langues

o Acceés a une large base de données
d'offres d'emploi (x28)

* Recommandations algorithmiques
basées sur les compétences

» Large gamme de services : fonctions de
recherche, alertes emploi, aide a la
candidature, informations, etc.

algorithme ; les employeurs accedent a un vivier
de talents et peuvent rapidement identifier des
candidats appropriés. L'approche met l'accent
sur les compétences, l'expérience profession-
nelle et la motivation plutét que principalement
sur la reconnaissance formelle des diplomes.
Path2Work s'appuie sur la recherche scien-
tifique pour mesurer de maniére transparente
I'impact et les facteurs de succes et améliorer
continuellement le service.

Pour les employeurs

o Acces a un vivier de talents avec des
profils de candidats appropriés

* Recherche personnalisée et assistée par
algorithme de candidats appropriés en
fonction de leurs compétences

o Informations sur les conditions d'emploi,
les procédures d'inscription et d'autorisa-
tion, ainsi que les perspectives de rési-
dence a long terme



L'association

A but non lucratif, politiquement et reli-
gieusement indépendante

Objectif : promouvoir I'intégration profes-
sionnelle des réfugiés, notamment grace
a un placement efficace

Membres du conseil d'administration (en
expansion au T1/2026) :

- Prof. Dr. Dominik Hangartner (ETH ZUrich)

- Prof. Dr. Rafael Lalive (Universitat Lausanne)
Développée par I'ETH Zurich en collabo-
ration avec I'Université de Lausanne
Reconnue par I'UNHCR comme plate-
forme nationale suisse pour I'emploi des

Le projet de recherche

Analyse causale de I'impact de la plate-
forme sur la promotion de l'intégration des
réfugiés sur le marché du travail a I'aide de
méthodes économétriques modernes
Equipe de recherche expérimentée et
interdisciplinaire (Immigration Policy Lab a
I'ETH Zurich et le département de Labour
Market Economics a I'Université de Lau-
sanne)

Pré-pilote Path2Work en été 2024

Baseé sur les idées de la précedente plate-
forme de recherche d'emploi axée sur les
compeétences Job4U

réfugiés (REP)

Path2Work - complémentaire & connecté

« Coordination avec et soutien des autorités gouvernementales
- Depuis mars 2025, le SEM et le SECO envoient des invitations a Path2Work a I'ensemble des quelque
70'000 réfugiés en Suisse en age de travailler (statut S/ B/ F)
- Implication et coordination réguliére avec les autorités, les institutions et les associations

» Nous prévoyons d'élargir systématiquement les contacts et la coopération dés Q1/26 avec les
entreprises, les associations professionnelles (associations patronales et syndicales, associ
ations sectorielles confrontées a des pénuries de main-d‘ceuvre et de travailleurs qualifiés,
etc.), les organisations de réfugiés et d'autres parties prenantes clés

Avantages pour les entreprises

» Accés gratuit a un vivier de talents actuellement difficile a atteindre (statut S/ B/ F)

o Effort de recrutement minimal : Path2Work fournit des recommandations proactives basées
sur les compétences a partir de profils pré-validés pour des postes vacants spécifiques

» Acceés en ligne sans obstacles, sans besoin d'infrastructure propre via “Comptes
Employeurs” (deés avril 2026)

» La grande disponibilité des réfugiés permet un recrutement rapide

» Path2Work accompagne les entreprises avec des informations sur le processus d'embauche
des réfugiés

» Les entreprises peuvent contribuer activement a I'intégration des réfugiés

Contact

Path2Work, c/o Immigration Policy Lab ETH Zurich, LEH Leonhardshalde 21, 8001 Ziirich
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