
 

Willkommen 
in der Zukunft



>600 Unternehmen sind Mitglieder  
des Fachverbands Agrotec Suisse.



Die Welt verändert sich 
immer schneller und mit 
ihr auch unsere Branche. 
Entwicklungen geschehen 
nicht mehr in Generatio­
nenschritten. Was gestern 
noch gültig war, wird 
schon morgen in Frage 
gestellt. 

Der Wandel 
schreitet  
voran.
Auch in der 
Landtechnik.

Digitalisierung, technische Entwicklungen und 
regulatorische Vorschriften sind die Treiber  
des Wandels. Neue Technologien ersetzen Alt- 
 bewährtes. Autonomes Fahren ist längst keine 
Vision mehr. Neue Abgasnormen können bereits 
in einem Jahr Wirklichkeit werden. Bildungs- 
und Wissensmanagement entscheiden mehr 
denn je über den Erfolg in der Zukunft. 

Vor uns liegen spannende Zeiten. Sie werden 
denjenigen Unternehmen neue Chancen 
eröffnen, die sich gemeinsam mit anderen den 
neuen Herausforderungen stellen. Und sie 
werden all jene verunsichern, die auf sich allein 
gestellt sind.3



Agrotec Suisse ist der 
schweizerische Fach­
verband der Landtechnik­
betriebe und der Huf­
schmiedebetriebe.  
Als breit in den Regionen  
abgestützter Branchen­
verband, setzt sich  Agrotec 
Suisse für den unterneh­
merischen Erfolg seiner 
Mitglieder ein – mit einem 
breiten Netzwerk von  
praxiserprobten Unterneh­
mern und Spe zia  listen.  
Mit einem Bildungs­ und 
Weiter bil dungs angebot,  
das schon heute das Wis­
sen für morgen vermittelt.  
Mit umfassenden Dienst­
leistungen, die sich für  
Unternehmen jeder Grösse 
bezahlt machen.

In ruhigen wie in bewegten  
Zeiten profitieren über  
700 Unternehmen aus den  
Branchen Landtechnik  
und Hufschmiede von den 
umfassenden Dienstleis­
tungen des Fachverbands. 
In Zukunft wird eine Mit­
gliedschaft bei Agrotec 
 Suisse mehr als nur ein 
Zeichen der Branchensoli­
darität sein: Sie wird zum 
Muss für den unternehme­
rischen Erfolg.

4

Fachverband 
Agrotec  
Suisse.
Die Zukunft 
gemeinsam 
meistern.



Beispielhaft für den  
raschen Wandel in der 
Landtechnik ist die  
Digitalisierung bei Trak­
toren und Maschinen.  
Mit einer GPS­Ortungs­
genauigkeit von vier 
Quadratzenti metern  
kommen autonom ge­
steuerte Landmaschinen 
schon heute bei vielen 
 Aufgaben zum Einsatz. 
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Neues schafft  
Veränderung. 
In Unternehmen  
und im Beruf.

Investieren in die Zukunft. 
Erfolgspotenzial Bildung.

Landmaschinen werden verstärkt mit intelli-
genten Technologien ausgerüstet, um unter-
einander zu kommunizieren und Arbeitsprozesse 
automatisch abzustimmen. GPS-Überwachung, 
Satellitenbilder-Auswertungen, Wetterdaten  
und Vorjahresergebnisse geben dem Landwirt 
genau die Infos in die Hand, die er für das 
Management seines Betriebs braucht. 

Kennzeichnend für einen vorausdenkenden 
Verband ist, wie Agrotec Suisse seine Mit glieder 
frühzeitig über die digitale Landwirtschaft 
informierte. Vor Jahren, als der erste autonom 
fahrende Traktor in die Schweiz gelangte,  
war er bereits Mittelpunkt eines Weiterbildungs-
kurses im verbandseigenen Bildungszentrum 
Aarberg (BZA). Nicht anders wird es sein, wenn 
weitere Innovationen in der Landtechnik anste-
hen oder neue europäische Normen eingeführt 
werden. Was immer die Zukunft bringen wird, 
unsere Mitglieder erfahren es als Erste.

Bei den Hufschmieden sorgt ein umfassen- 
des Netzwerk für das berufliche Weiterkommen.  
Die Zusammenarbeit mit der Armee, dem 
nationalen Pferdezentrum sowie den Tier  spi-
tälern stellt sicher, dass ein traditioneller Beruf 
jederzeit aktuell bleibt.

Gerade ihr umfassendes Wissen macht diese 
Berufsleute zu flexiblen Fachkräften, die  
einer Vielzahl von mechanischen und technischen 
Herausforderungen gewachsen sind. Daran  
soll sich auch in Zukunft nichts ändern.

Eine der Stärken unseres dualen Bildungs-
systems ist der unmittelbare Bezug von Theorie 
und Praxis. Der Fachverband Agrotec Suisse 
investiert Zeit und Mittel, damit die Landtechnik 
über exzellente Grund- und Weiterbildungs-
möglichkeiten verfügt. Das Ziel ist eine gesamt-
schweizerisch gleichwertige Grund- und 
 Weiterbildung in der Landtechnik und bei den 
Hufschmieden. Der Fachverband bietet zusam-
men mit verschiedenen Berufsfachschulen in 
der Landtechnik eine Weiterbildung zum 
Werkstattleiter mit eidgenössischem Fachaus-
weis oder eine Weiterbildung zum Meister  
mit eidgenössischem Diplom an. Hufschmiede 
können sich verbandsintern zum qualifizierten 
Hufschmied und damit auch zum Ausbildner 
weiterbilden. In verwandten Gebieten bietet  
sich ihnen eine weitere Perspektive, zum 
Beispiel Bachelor of Science (FH) in Agronomie 
mit Vertiefung in Pferdewissenschaften. 

Agrotec Suisse stellt Reglemente, Lehrmittel, 
Lehrpläne und Arbeitsvorlagen zur Verfügung 
und führt die entsprechenden Prüfungen durch. 
Im verbandseigenen Bildungszentrum Aarberg 
finden überbetriebliche Kurse für Lehrlinge 
sowie die Weiterbildungskurse statt. Die 
 Mitarbeiter von Agrotec Suisse sind verpflichtet, 
Entwicklungen auf dem Markt zu verfolgen  
und die nötigen Weiterbildungen in das Kurs-
programm einfliessen zu lassen. Daneben dient 
das BZA zunehmend als Ansprechpartner  
für Mandatskurse. Zudem verfügen verschiede-
ne Regionalverbände von AM Suisse in der 
Schweiz über eigene leistungsfähige Aus- und 
Weiterbildungszentren.

Die Landmaschinen­, Bau­
maschinen­ und Motor­
gerätemechaniker zählen 
weltweit zu den am bes ten 
ausgebildeten Fachkräften. 
Sie sind begehrt und 
 gesucht. 



Landtechnik

Berufsbilder Landtechnik

Landmaschinenmechaniker(in)
Traktor, Mähdrescher, Ackerbaugeräte, Ernte-
maschinen. Handgesteuert oder selbstfahrend. 
Motor, Lenkung, Bremsen, Elektronik, Hydraulik. 
Diagnostizieren, reparieren, prüfen, ersetzen, 
abändern. In der Werkstatt und beim Kunden. 
Zudem beraten, verkaufen und vermitteln.

Motorgerätemechaniker(in)
Rasenmähroboter, Laubbläser und -sauger, 
Motorsägen, Trimmer, Häcksler, Kehrsaug-
maschinen, Hochdruckreiniger, Kommunal-
fahrzeuge. Prüfen, warten, reparieren, beraten 
und verkaufen.

Baumaschinenmechaniker(in)
Bagger, Krane, Muldenkipper, Radlader, Bau-
geräte. Getriebe, Antrieb, Kupplung, Lenkung, 
Bremsen, Räder, Hydraulik, elektrische und 
elektronische Anlagenteile. Prüfen, warten, 
reparieren, abändern, beraten. In der Werkstatt 
oder auf der Baustelle.

Voraussetzungen Begeisterung für Technik, 
lösungsorientiert, teamfähig, 
vielseitig (Allrounder). 

Ausbildung Vier Jahre Berufslehre,  
36 bis 37 Tage über betriebliche 
Kurse. 

Perspektiven Weiterbildung zum Werkstatt-
leiter und Meister.

Hufschmied

Hufschmied(in)
Pferde, Ponys, Maultiere und Esel. Beurteilen, 
verstehen und beschlagen. Ausschneiden  
und Raspeln des Horns. Hufeisen schmieden, 
anpassen, korrigieren, aufnageln. Krankheiten, 
Lahmheit, Fehlformen erkennen, erfassen, 
weiterleiten. 

Voraussetzungen Gute Beziehung zu Pferden, 
handwerkliches Geschick, 
räumliches Vorstellungs-
vermögen, Körperkraft, Freude 
an der Metallverarbeitung.   

Ausbildung Vier Jahre Berufslehre,  
50 Tage überbetriebliche Kurse. 

Perspektiven Weiterbildung zum qualifizierten 
Hufschmied oder Bachelor of 
Science in Agronomie mit Major  
in Pferdewissenschaften.
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Zukunft  
inbegriffen.
Die Berufe  
Landtechnik 
und  
Hufschmied.

https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/berufe/AM_Suisse_Berufsbilder_Agrotec_d.pdf
https://www.farriertecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/farriertecsuisse/bildung/grundbildung/AM_Suisse_Berufsbilder_Hufschmied_d.pdf






>1800 Ausbildungsplätze bieten jungen Menschen  
die Möglichkeit einer Berufslehre als Landmaschinen-, 
Bau maschinen- und Motorgerätemechaniker sowie  
als Hufschmied. 







>4200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Unterneh-
men unserer Mitglieder tätig.



>100 000 Einhufer und Pferde müssen in der  
Schweiz regelmässig mit grösster Sachkenntnis 
beschlagen werden. 





Unter dem Namen  
SwissSkills wird im Bil­
dungszentrum Aarberg  
der Schweizer Meister für 
die Berufe Landmaschi­
nen­, Baumaschinen­ und 
Motorgerätemechaniker(in) 
in einem zweitägigen Wett­
kampf erkoren. Die drei 
Ersten bei den jährlichen 
SwissSkills teilen sich 
dank einer Stiftung insge­
samt über 100 000 Franken 
an Preisgeld, das ihnen in 
Form von Ausbildungs­
gutschriften bis zum 
 Abschluss der höheren 
Fachprüfung oder eines 
Ingenieur studiums ausbe­
zahlt wird.
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Nicht nur der Erfolg der Auszubildenden baut  
auf gesichertem Wissen, alle Mitarbeitenden in 
den Betrieben können sich im Lauf ihrer Karriere 
weiterbilden: Agrotec Suisse bietet eine Viel- 
zahl von Angeboten, um immer auf dem neusten 
Stand zu sein. Mit praxisorientierten Weiter-
bildungskursen, mit aktuellen Informationen zu 
Betriebswirtschaft und Technik, mit Fach- 
Plattformen und mit verbandseigenen Zeitschrif - 
ten fliesst das aktuelle Wissen aus Schule  
und Praxis verständlich und zusammengefasst 
an die Mitglieder.

Sie zählen  
weltweit zu  
den Besten.
Die Lernenden 
unserer  
Mitglieder.

Zum Unternehmens­
vermögen zählt Wissen.
Wir geben es an unsere  
Mitglieder weiter.

Der/die Schweizer Meister(in) bekommt die 
Gelegenheit, sich bei den EuroSkills mit den 
euro päischen oder bei den WorldSkills mit den 
weltweit Besten zu messen. Regelmässig 
belegen unsere topausgebildeten Lernenden 
internationale Spitzenplätze. Hufschmiede 
können sich an den SwissSkills und an inter-
nationalen Wettbewerben messen. 



Aus­ und Weiterbildung 
Ganz egal, ob über­
betriebliche Kurse für 
 Lernende oder Aus­  
und Weiterbildungskurse 
für Mitarbeitende: Die  
Mitglieder von Agrotec 
Suisse profitieren  
von stark vergünstigten 
Preisen. 

Berufsbildungsfonds
Die obligatorischen  
Beiträge für den Berufs­
bildungsfonds sind  
bereits in den Mitglieder­
beiträgen von Agrotec 
 Suisse enthalten.

LGAV
Für die Mitglieder von 
Agrotec Suisse wird die 
obligatorische Kaution  
in der Höhe von 10 000 
Franken durch eine Versi­
cherungsurkunde gedeckt.  
Der Arbeitgeberanteil der 
Vollzugs­ und Kontroll­
kosten ist im Mitglieder­
beitrag enthalten.
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Einfache 
Rechnung für 
Mitglieder.
Agrotec  
Suisse zahlt 
sich für jedes  
Unternehmen 
aus.  
Vorteile einer 
Mitgliedschaft 
bei Agrotec  
Suisse.

https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/mitglieder/mitgliedervorteile/Agrotec_Ratgeber_Verbandsloesungen_d.pdf
https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/mitglieder/mitgliedervorteile/Agrotec_Ratgeber_Verbandsloesungen_d.pdf
https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/mitglieder/mitgliedervorteile/Agrotec_Ratgeber_Verbandsloesungen_d.pdf
https://www.agrotecsuisse.ch/fileadmin/Suisse/AM_Suisse/Medien/web/pdf/agrotecsuisse/mitglieder/mitgliedervorteile/Agrotec_Ratgeber_Verbandsloesungen_d.pdf


Fachspezifische  
Unterstützung
Von relevanten Branchen­
statistiken bis zu Doku­
menten und Vorlagen für 
Unternehmensführung  
und Personalmanagement 
– Agrotec Suisse stellt 
 seinen Mitgliedern alle 
 Mittel für eine erfolg reiche 
Geschäftsführung 
 kostenlos oder zu Vorzugs­
preisen zur Ver fügung.

Versicherungen
Für alle Versicherungen 
bietet Agrotec Suisse  
seinen Mitgliedern kosten ­ 
günstige Angebote der 
 verbandseigenen Versiche­
rung oder ausgewählter 
Versicherungsgesellschaf­
ten.

Rechtsberatung
Den Mitgliedern von  
Agrotec Suisse steht eine 
unentgeltliche Rechts­
beratung zur Verfügung.  
Sei es zu Arbeitgeber­  
und Sozialfragen, zum  
Vertragsrecht oder zu  
anderen rechtlichen Aus­
künften.

Bonitätsauskunft
Für ein wirksames Debito­
renmanagement erhalten 
die Mitglieder von Agrotec 
Suisse Bonitätsauskünfte 
zu Spezialkonditionen.

Flottenrabatt
Die Mitglieder von   
Agrotec Suisse profitieren 
beim Kauf von Firmen­
fahrzeugen von Vorzugs­
konditionen bei verschie­
denen Autoherstellern.
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AM Suisse (vormals 
Schweizerische Metall­ 
Union) ist der Dach ­ 
verband für die Branchen 
Metallbau, Landtechnik 
und Hufschmiede und 
 somit der Dachverband  
für die Fachverbände  
Agrotec Suisse und  
Metaltec Suisse.

Als Dachverband wahrt  
AM Suisse die Interessen 
seiner Mitglieder ins­
besondere bei betriebs­
wirtschaftlichen, ökono­
mischen, politischen und 
rechtlichen Fragen.  
Er wirkt in allen relevanten 
Institutionen, Gremien  
und Kommissionen mit, 
die vom Schweizerischen 
Gewerbeverband bis  
hin zum Schweizerischen 
Arbeitgeberverband und 
zur Europäischen Metall­ 
Union reichen.  
Der AM Suisse leistet mit 
seinen Fachverbänden 
Agrotec Suisse und 
 Metaltec  Suisse pro fes­
sionelle Netzwerkarbeit  
für alle gemeinsamen 
 Verbandsaufgaben.
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AM Suisse. 
Ein Dach­
verband für  
zwei Fach­
verbände.

Der Fachverband  
Agrotec Suisse besteht 
aus 11 Regionalver­ 
 bänden und ist in allen 
Landes teilen der Schweiz  
ver treten. Er setzt sich  
täglich für mehr als 600 
Unternehmen mit über 
4200 Mitarbeitenden und 
für über 1800 Ausbil­ 
dungsplätze ein.

Bewährte föderalistische 
Struktur. 
Jede und jeder kann  
etwas bewirken.

Der Souverän von Agrotec Suisse sind die 
Mitglieder. Sie sind in das Verbandsgeschehen 
eingebunden, denn ihr Erfolg und ihre Zukunfts-
sicherung stehen im Zentrum. Die Mitglieder 
entscheiden in den Regionalverbänden, ob ein 
Mitglied aufgenommen wird, und sie erarbeiten 
Anträge, die in Delegiertenversammlungen zur 
Abstimmung gelangen.

Die eigentlichen Think-Tanks der Fachverbände 
sind die Kommissionen für Grundbildung, 
Weiterbildung, Technik und Wirtschaft. Darin 
stellen sich praxisvertraute Unternehmer den 
aktuellen und kommenden Herausforderungen. 
Sie entwickeln Strategien und Massnahmen,  
um die berufliche und unternehmerische Zukunft 
der Mitglieder zu sichern.





Agrotec Suisse
Ein Fachverband des AM Suisse

AM Suisse
Chräjeninsel 2, 3270 Aarberg
T +41 32 391 99 44
agrotecsuisse@amsuisse.ch
www.agrotecsuisse.ch
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