
Manifestation des entreprises 2023

« Promotion des talents et planification de la relève 
dans les PME et les équipes de sport d’élite ». Tel est 
le titre de la soirée des chefs d’entreprise du 25 sep-
tembre 2023 dans le cadre des SwissSkills à Aarberg.»

Date
25.09.2023, 15 h 30 – 22 h 00

Elle se composera d’exposés passionnants sur la formation professionnelle et le sport d’élite et sera suivie d’une table ronde 
avec la présence des participantes et participants aux SwissSkills et se conclura sur un hommage aux meilleurs apprenties 
et apprentis de la PQ 2023. Le programme compte également une visite guidée facultative des SwissSkills, un apéritif pour 
les entrepreneurs et un buffet.

Date limite d’inscription
12.09.2023

Programme
15 h 30 – 16 h 30 
Possibilité de visite guidée des SwissSkills au CFA Centre de formation d’Aarberg, Chräjeninsel 2, 3270 Aarberg 

16 h 30 – 17 h 45  Apéritif des chefs d’entreprise dans la salle de sport aarfit d’Aarberg, à côté du CFA

Manifestation des chefs d’entreprise 
« Promotion des talents et planification de la relève dans les PME et les équipes de sport d’élite »

17 h 45 – 18 h 00 
Mot de bienvenue de Peter Meier, président du comité central d’AM Suisse Modération par Dominik Antenen  
(animateur TeleBielingue)

18 h 00 – 18 h 20 
Exposé 1 : Peter Jakob, président du CA de SCL Tigers, CEO de Jakob AG Trubschachen. Apprentis dans les métiers 
 artisanaux/construction métallique vs sport d’élite en équipe

18 h 15 – 18 h 30 
Exposé 2 : Marc Lüthi, président du conseil d’administration du CP Berne. Le CP Berne, une équipe de hockey sur glace  
et un établissement de restauration dans un environnement riche en émotions : toujours performer le moment venu et  
rester rentable. 

18 h 30 – 19 h 10     
Table ronde avec Peter Jakob, Marc Lüthi, Gaël Krebs, directeur de la technique agricole, Christoph Wyler, entrepreneur en 
construction métallique :
■  Parallèle sport d’équipe vs PME : 
■  Agir en tant qu’équipe de sport d’élite au sein de l’entreprise
■  Identifier, encourager et stimuler les jeunes talents sans les surmener
■  Planifier la succession au sein de l’équipe

19 h 10 – 19 h 20  Accueil et brèves interviews des participant(e)s aux SwissSkills

19 h 20 – 19 h 40  Hommage aux meilleurs apprentis

19 h 45  Bernhard von Mühlenen invite à passer à l’apéritif dînatoire

jusqu’à 22 h 00 env.  Apéritif dînatoire avec buffet

Lieu de la manifestation
AARfit Halle, Aareweg 32, 3270 Aarberg 



AM Suisse vous invite à la

Soirée des chefs d’entreprise
avec hommage aux meilleurs apprentis et visite guidée  
aux SwissSkills 

« Promotion des talents et planification de la relève 
dans les PME et les équipes de sport d’élite »

Lundi, le 25 septembre 2023
Centre de Formation d’Aarberg
Chräjeninsel 2, 3270 Aarberg

Portraits des intervenants et des participants à la table ronde :

Marc Lüthi
Président du conseil  
d’administration, SC Bern

Gaël Krebs
Directeur régional  
Etrama SA, Bovet SA, 
GVS Jura SA

Christoph Wyler
Propriétaire/directeur 
général SWM Metallbau-
technik AG, Biglen

Peter Jakob
Président du conseil 
d’administration SCL 
Tigers et CEO Jakob AG 
Trubschachen

Peter Jakob est le CEO de Jakob Rope Systems, un leader international dans la fabrication de cordes 
architecturales et de filets de cordes. Le secteur de la technique des cordes et du levage fait également partie 
des domaines d’activité de l’entreprise. L’entreprise familiale, dont la tradition est plus que centenaire, est bien 
 ancrée dans l’Emmental malgré son rayonnement international. Jakob Ropes Systems est active dans plus 
de 40 pays à travers le monde. Le site suisse de Trubschachen emploie 112 personnes. Le site au Vietnam 
compte environ 500 collaborateurs. En tant que président du CA des SCL Tigers, Peter Jakob s’engage depuis 
2009 pour le développement de la région des sports de glace de Langnau i.E.. Avec passion et esprit d’entre-
prise, il promeut le sport de masse et le mouvement du hockey dans l’Emmental et l’Entlebuch.
La recette de son succès : « La formation des apprentis est un élément important pour le succès de notre entre-
prise. Pour recruter de futurs apprentis, nous nous appuyons sur notre ancrage local dans la région, sur une offre 
de formation moderne et sur un mélange d’activités qui nous permettent d’aller à la rencontre des jeunes gens 
intéressés ».

Marc Lüthi est né à Bolligen près de Berne et a grandi à Lucerne. Après un apprentissage de commerce, 
il a étudié l’économie d’entreprise. En 1998, Marc Lüthi est devenu directeur général du SCB. Sous sa 
direction, le club est resté dans les chiffres noirs pendant 20 ans. Deux principes directeurs caractérisent le 
style de direction de Lüthi :  « Don’t fight the problem ! Résous-le ou contourne-le ». Et : « Il faut semer avant 
de récolter ».

Après son apprentissage de mécanicien en machines agricoles, Gaël Krebs a suivi une formation de 
technico-commercial et occupe aujourd’hui la fonction de directeur régional de 3 filiales du groupe GVS. 
Etrama SA, Bovet SA et GVS Jura SA comptent ensemble 35 collaborateurs et sont enregistrées dans  
3 cantons. Gaël Krebs a participé aux SwissSkills 2010. Les principaux facteurs de réussite de ces entre-
prises en matière de recrutement et de promotion des collaborateurs sont la transparence, la transmission 
d’informations claires et l’implication des collaborateurs dans la prise de décision.

Christoph Wyler hat Après ses apprentissages professionnels de constructeur métallique et de dessina-
teur-constructeur sur métal, Christoph Wyler a suivi une formation de maître constructeur métallique et de 
technicien en construction métallique SMT-TS. Il est aujourd’hui propriétaire et directeur de l’entreprise 
SWM Metallbautechnik AG à Biglen, une entreprise de construction métallique qui emploie 50 personnes. 
Il a œuvré pendant 10 ans au sein des organes de l’USM Formation initiale, dont 5 ans en tant que prési-
dent Formation initiale de l’association professionnelle Construction métallique. Depuis 1997, il était expert 
auprès des constructeurs métalliques à Berne, les 10 dernières années en tant qu’expert en chef. Ce n’est 
que récemment que Christoph Wyler a pu fêter les 25 ans de son entreprise.
Ses principaux facteurs de réussite en matière de recrutement et de promotion des collaborateurs sont 
l’engagement personnel, une attitude fondamentale et la conviction que la formation est essentielle et que 
c’est en tout cas à nous, entrepreneurs, de la mettre en œuvre.


