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 ▪  24 collaborateurs dans les trois 
domaines : technique agricole et 
de récolte des fruits, appareils à 
moteur, technique communale et 
des terrains de golf.

 ▪  Six apprentis (quatre mécaniciens 
en machines agricoles, un méca-
nicien d’appareils à moteur, un 
logisticien de pièces de rechange 
spécialiste du commerce de dé-
tail)

 ▪  Emménagement dans le nouveau 
bâtiment sur le site de Löm-
menschwil le 19 septembre 2022 

FICHE D’IDENTITÉ DE L’ENTREPRISE

 ▪  24 Mitarbeitende in den 3  
Bereichen Obst- & Landtechnik, 
Motorgeräte sowie Golf- & 
Kommunaltechnik.

 ▪  6 Lernende (4 Landmaschinen-
mechaniker, 1 Motorgeräteme-
chaniker, 1 Detailhandel Ersatz-
teillogistik)

 ▪  Bezug des Neubaus am Stand-
ort Lömmenschwil am 19.9.2022 

BETRIEBSSPIEGEL
L’idée de l’entraide entre les paysans 
régionaux a été à l’origine de la créa-
tion de la société Maschinencenter 
Wittenbach AG. Ils ont mis sur pied 
leurs propres ateliers en 1961 pour 
proposer leur soutien dans la vente, les 
réparations et le service après-vente 
alors même que la mécanisation était 
en plein essor. En 1963, c’est-à-dire il 
y a 60 ans, l’atelier de Wittenbach a vu 
le jour en tant que partie du Landver-
band St. Gallen (aujourd’hui Laveba) et 
compte désormais sept centres de ma-
chines-outils. 

Externalisation et nouveau site
Christoph Freund, né en 1972, a fait 
son apprentissage de mécanicien en 
machines agricoles au centre de ma-
chines-outils LV de Rebstein. Il a en-
suite travaillé à l’atelier avant de partir 
apprendre l’anglais pendant six mois 
en Nouvelle-Zélande, à Hawaï et en 
Californie. Puis il est revenu travailler 
à Rebstein, cette fois-ci dans l’entrepôt 
de pièces de rechange. Comme son 
projet de carrière visait plutôt la vente 
et l’administration, il a d’abord suivi 
une formation d’agent technico-com-
mercial. Il a enchaîné avec d’autres 
cours et formations continues dans 
le domaine technique. En 2001, il a 
été transféré à Wittenbach où il était 
responsable du service interne de 
vente des sept centres de service. La 
connaissance de l’anglais lui a été très 
utile pour s’occuper de l’importation. 
En 2008, il a terminé sa formation de 
technicien en construction mécanique 
de trois ans. La même année, Laveba 
a également planifié l’externalisation 
des sept centres de machines-outils et 
Christoph Freund a repris la direction 
de celui de Wittenbach. Ruedi Spring, 
qui travaillait jusqu’alors au centre de 
machines-outils d’Egnach, a pris les 
commandes du département Technique 
agricole. En 2015, Christoph Freund a 
racheté l’entreprise avec son épouse 
Sonja. Les locaux de Wittenbach étaient 

déjà devenus trop petits à l’époque, et 
le nouveau site de la zone industrielle a 
permis de réaménager complètement 
le bâtiment, de réorganiser entière-
ment les processus et de revoir l’appro-
visionnement énergétique, etc.

Simplification du travail et motivation
Christoph Freund et Ruedi Spring, qui 
fête ses 40 ans d’ancienneté au centre 
de machines-outils de Wittenbach, ont 
dirigé la planification, ce qui a donné 
lieu à de nombreuses discussions. Ils 
ont mis l’accent sur l’optimisation des 
processus visant à faciliter le travail : 
« Nous voulons affecter les personnes 
à des tâches qui correspondent à leur 
niveau élevé de formation. Ils sont 
ainsi davantage motivés et nous pou-
vons justifier nos tarifs horaires. » En 
moyenne, l’entreprise facture une cen-
taine de francs de l’heure pour un mé-
canicien en fonction de son expérience 
professionnelle. Les clients apprécient 
de prendre connaissance du nom de 
leur mécanicien/apprenti sur la facture. 
Le tarif individuel varie selon l’expé-
rience professionnelle. Des postes de 
travail fixes et mobiles permettent de 
se familiariser rapidement avec la si-
tuation dans les trois domaines (tech-
nique agricole et de récolte des fruits, 
appareils à moteur et entretien des 
pelouses, technique communale et des 
terrains de golf) et de faire en sorte que 
la charge de travail soit satisfaisante à 
tout moment. Chaque étage est équipé 
d’un palan et de chariots élévateurs. 
L’entrepôt de pièces de rechange est 
ouvert. Chaque mécanicien se sert lui-
même, raye les pièces dans le stock et 
les saisit sur la commande du client. 
Les trois professionnels des pièces de 
rechange veillent à ce que leur achat et 
leur expédition aux clients de la Suisse 
entière se déroulent au mieux. En tant 
qu’importateur suisse, par exemple 
de plateformes élévatrices électrohy-
drauliques et d’engins de récolte pour 
l’arboriculture, de tondeuses roboti-
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Efficace et écologique
Le 19 septembre 2022, la société Maschinencenter Wittenbach AG 
s’est installée dans le nouveau bâtiment de Lömmenschwil (SG), 
qui est propice à l’optimisation des processus et à un grand respect 
des normes écologiques.
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Das Maschinencenter Wittenbach 
wurde 1963 als Werkstätte des Land-
verband St.Gallen (heute Laveba) 
eröffnet und entwickelte sich mit der 
wachsenden Mechanisierung der 
Landwirtschaft zu einem Spezialbe-
trieb für Landmaschinen, Rasenpfle-
ge, Golf- und Kommunaltechnik. In 
den vergangenen 60 Jahren hat sich 
der Betrieb kontinuierlich weiterent-
wickelt und sein Sortiment erweitert. 

Auslagerung und neuer Standort
Christoph Freund, Jahrgang 1972, 
absolvierte die Lehre als Landma-
schinenmechaniker beim LV-Maschi-
nencenter Rebstein. Danach arbei-
tete er zunächst in der Werkstatt, um 
dann ein halbes Jahr lang in Neusee-
land, Hawaii und Kalifornien Eng-
lisch zu lernen. Anschliessend war er 
wieder in Rebstein tätig, diesmal im 
Ersatzteillager. Sein Berufswunsch 
zog ihn eher in Richtung Verkauf und 

Administration, und so bildete er sich 
zuerst zum Technischen Kaufmann 
weiter. Weitere technische Kurse und 
Weiterbildungen folgten. 2001 wech-
selte er nach Wittenbach und war 
für den Verkaufsinnendienst der sie-
ben Service-Center verantwortlich. 
Die Englischkenntnisse kamen ihm 
bei den Importprodukten sehr zu-
gute. Die 3-jährige Ausbildung zum 
Techniker-Maschinenbau schloss er 
dann 2008 ab. Im 2008 plante der LV-
St. Gallen (heute Laveba) auch die 
Auslagerung der 7 Maschinencen-
ter und Christoph Freund übernahm 
die Geschäftsführung in Wittenbach. 
Ruedi Spring, der bis anhin im Ma-
schinencenter Egnach tätig gewesen 
war, übernahm die Leitung der Abtei-
lung Landtechnik. 2015 dann konnte 
Christoph Freund, zusammen mit 
seiner Frau Sonja, den Betrieb über-
nehmen. Schon damals waren die 
Verhältnisse in Wittenbach eng ge-

worden, und am neuen Standort in 
der Industriezone bot sich die Gele-
genheit, das Gebäude, die Arbeits-
abläufe, die Energieversorgung etc. 
komplett neu zu gestalten.

Arbeitserleichterung und Motivation
Für die Planung führten Christoph 
Freund und Ruedi Spring – der sein 
40-Jahr-Jubiläum beim MC-Witten-
bach feiert! – viele Gespräche. Im 
Zentrum standen möglichst optima-
le Abläufe, die die Arbeit erleichtern: 
«Wir wollen die Leute entsprechend 
ihrer hochqualifizierten Ausbildung 
einsetzen. Das dient nicht nur der 
Motivation, sondern rechtfertigt auch 
unsere Stundenansätze.» Im Durch-
schnitt werden für einen Mechaniker 
rund hundert Franken pro Stunde 
verrechnet – bei den Kunden kommt 
dabei gut an, dass auf der Rechnung 
jeweils der zuständige Mechaniker/
Lehrling mit seinem individuellen 
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Effizient und ökologisch
Die Maschinencenter Wittenbach AG hat am 19. September 2022 das neue Gebäude in Lömmenschwil SG 
bezogen. Der Neubau ermöglicht optimierte Arbeitsabläufe und einen hohen Grad an Ökologie.
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sées de grandes surfaces Belrobotics 
pour terrains de golf et de sport ou de 
véhicules électriques HDK & Esagono, 
Christoph Freund tient à ce que les 
pièces de rechange soient disponibles 
à tout moment, que ce soit dans son 
atelier ou pour les distributeurs instal-
lés aux quatre coins du pays. Environ 
16 000 pièces sont stockées.   

Écologique et efficace
L’installation photovoltaïque de 170 kWc 
permettant de produire de l’électricité et 
de recharger les véhicules à la station 
dédiée, a été un investissement judi-
cieux. Une pompe à chaleur air-eau 
chauffe le bâtiment de 26 000 m3. C’est 
précisément dans le contexte éner-
gétique actuel que cet investissement 
porte ses fruits. « L’expérience montre 
que l’approvisionnement en énergie 
fonctionne. D’ici à la fin de l’hiver, 
nous voulons encore optimiser la com-
mande et donc l’utilisation de l’énergie 
que nous produisons nous-mêmes », 
affirme Christoph Freund avec satis-
faction. Il est également fier du traite-
ment biologique de l’eau. En passant 
par un système de captage de boue et 
un séparateur d’huile, les eaux usées 
provenant des deux stations de lavage 
sont acheminées vers un bac collecteur 

contenant des bactéries, pour être trai-
tées avant de retourner dans le circuit 
de lavage. Les pertes d’eau sont com-
pensées par le réservoir d’eau pluviale 
de 10 000 litres. L’eau douce n’est donc 
pratiquement pas gaspillée.

Visite virtuelle
Le Maschinencenter Wittenbach AG a 
prévu une visite virtuelle de l’ensemble 
du bâtiment pour ses clients existants 
et potentiels.  

Rob Neuhaus

Pour information

L’exposition du 60e anniver-

saire de l’entreprise aura lieu 

les 1er et 2 juillet 2023.

https://app.cloud-
pano.com/tours/_
GsYCJDFq?disa-
ble=controls



forum I  2-23

15Mitglieder im Fokus: Maschinencenter Wittenbach AG

Ansatz – je nach Berufserfahrung 
– aufgeführt ist. Feste und mobile 
Arbeitsplätze ermöglichen es, rasch 
auf die Arbeitssituation der drei Be-
reiche; Obst- & Landtechnik, Motor-
geräte sowie Rasenpflege, Golf- & 
Kommunaltechnik einzugehen und 
jederzeit eine gute Auslastung zu 
erreichen. Kran und Gabelstapler 
kommen auf allen Geschossen zum 
Einsatz. Das Ersatzteillager ist offen 
– jeder Mechaniker bedient sich und 
bucht die Teile selbständig im Lager 
aus und auf dem Kundenauftrag 
ein. Die 3 Ersatzteilprofis kümmern 
sich um den optimalen Einkauf und 
Versand an Kunden in der ganzen 
Schweiz. Als CH-Importeur, zum 
Beispiel von elektro-hydraulischen 
Arbeitsbühnen und Erntegeräten für 
den Obstbau, von Belrobotics Gross-
flächenmährobotern für Golf- und 
Sportanlagen oder der HDK & Esag-
ono Elektrofahrzeuge ist es Christoph 
Freund ein grosses Anliegen, Ersatz-
teile jederzeit zur Verfügung zu haben 

– sei es in der eigenen Werkstatt, wie 
auch für die Händler in der ganzen 
Schweiz. Rund 16 000 Teile sind an 
Lager.   

Ökologisch und effizient
Eine kluge Investition betraf die 
Stromgewinnung mit 170 kWp Pho-
tovoltaikanlage und Ladestation für 
Elektrofahrzeuge. Für die die Be-
heizung von 26 000 m3 Gebäude-
volumen kommt eine Luft-Wasser-
Wärmepumpe auf. Gerade bei der 
aktuellen Energiesituation zahlt sich 
diese Investition aus. «Die Erfah-
rungen zeigen, dass die Wärmever-
sorgung gut funktioniert. Unser Ziel 
bis Ende Winter ist, dass die Wärme-
versorgung gut funktioniert. Unser 
Ziel ist, die Heizungssteuerung und 
damit den Einsatz der eigenprodu-
zierten Energie noch zu optimieren», 
stellt Christoph Freund zufrieden fest. 
Stolz ist er auch auf die biologische 
Wasseraufbereitung. Das Schmutz-
wasser der zwei Waschplätze kommt 

via Schlammfang und Ölabscheider 
in einen Behälter mit Bakterien zur 
Aufbereitung, und fliesst dann wie-
der in den Wasch-Kreislauf. Wasser-
verluste werden aus dem 10 000 
Liter Regenwassertank kompensiert. 
Somit wird praktisch kein Frischwas-
ser verschwendet.

Virtueller Rundgang
Für die bestehende wie auch poten-
zielle Kundschaft hat die Maschinen-
center Wittenbach AG einen virtuel-
len Rundgang durch das ganze Ge-
bäude erstellt.      

Rob Neuhaus

Zur Info
Am 1. und 2. Juli 2023 findet die 60-Jahr-Jubiläumsausstellung statt.

https://app.cloud-
pano.com/tours/_
GsYCJDFq?disa-
ble=controls




